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PREAMBULA

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siostr §w. Elzbiety w Rudzie Slaskiej
- Orzegowie wobec dzieci, dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego. Stanowi on realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i
1606).

Kosciot jako wspolnota wiernych troszczy si¢ o zbawienie kazdego cztowieka i dobro
wspolne spotecznosci, wsrod ktoérej realizuje swoja misje. Ze wzgledu na Chrystusa jest
wrazliwy na wszystko, co stuzy prawdziwemu dobru czlowieka i nie jest obojetny na to, co mu
zagraza (por. Jan Pawetl II, Encyklika Redemptor hominis, nr 13).

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola
jest pomagac¢ ludziom, ktérym stuza lub wsrdd ktorych pracuja, by w swoim codziennym zyciu
znalezli Boga. Podstawowa zasada tej postugi jest poszanowanie godnosci kazdej osoby na
wzor Chrystusa Pana. Szczegdélnym wymogiem tej zasady jest uznanie i respektowanie prawa
wszystkich dzieci do tego, by byly otoczone troska 1 szacunkiem oraz wzrastaly
w $§rodowisku bezpiecznym, wolnym od wykorzystania, manipulacji i przemocy.

Kazde dziecko, przyjete jako dar od Boga, jest podmiotem prawa zakorzenionego
gleboko w nauczaniu Jezusa. W przedszkolu kazdy pracownik powinien dbaé¢ o rozwoj
duchowy, fizyczny i emocjonalny dzieci, i tym samym wyklucza si¢, aby ktokolwiek
W jakikolwiek sposob naruszatl fizyczng lub psychiczng integralnos¢ dzieci.

Dyrektor i pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zaangazowania na rzecz
przejrzystosci w wyjasnianiu wszelkich podejrzen o niewlasciwe zachowania oraz
do zapewnienia, ze osoby winne naruszen praw dzieci, niezaleznie od pelnionej funkcji lub
urzedu, zostang pociggniete do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujagcymi normami
ustanowionymi przez kompetentng wiladzg koscielng, przy poszanowaniu prawa
obowigzujacego w Polsce.

W naszym przedszkolu dzieci, rodzice i pracownicy rozwijaja oraz doskonala wtasne
zdolno$ci w atmosferze rodzinnej tj. przyjazni, zyczliwosci, miloéci i zdrowej, rozsadnej
ambicji, aby kazdy stawat si¢ czlowiekiem na wzor Jezusa, Maryi, §w. Jozefa, $w. Elzbiety
I naszych Matek Zatozycielek, i w ten sposob oddawat czes¢ swojemu Bogu i Stworcy.
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CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

e Zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.

e Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia.

e Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci.

e Wilaczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
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CZESC 1
NORMY OGOLNE
Rozdziat |
Slownik terminow

1. Dziecko — osoba wykazana na liscie wychowankéw przedszkola, po dopetieniu przez
rodzicow wszelkich niezbednych formalnosci.

2. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

3. Pracownik przedszkola — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

4. Praktykant - osoba odbywajaca w przedszkolu praktyke zawodowsa.

5. Wolontariusz - osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.

6. Osoba z zewnatrz - pracownik firmy 1 instytucji wspotpracujacych z przedszkolem.

7. Standardy ochrony dzieci - dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, mogacy mie¢ zastosowanie podczas realizacji zadan przedszkola i poza
nim.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - dyrektor przedszkola sprawujacy
nadzor nad realizacja i przestrzeganiem i aktualnoscig standardow ochrony dzieci lub
wyznaczona przez niego osoba.

9. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
1 podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miarg
mozliwosci wskazane jest, by interwencj¢ podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna
by¢ wskazana osoba, ktora bedzie podejmowaé ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci
zdan.

10. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

11. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny (orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

12. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to
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mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

13. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony pracownika lub rodzica, ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny dziecka. Wyr6zniamy nast¢pujace wymiary tego zjawiska:

a/ przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie itp.,

b/ przemoc emocjonalna — naruszenie godnos$ci osobistej ukierunkowane na wyrzadzenie

szkody psychicznej poprzez: warunkowanie mitoSci, ponizanie, Szydzenie, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb itp., majace na celu pozbawienie ofiary
zaufania do siebie i swoich kompetencji.

c/ przemoc seksualna — aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka, podje¢ta przez dorostego
lub matoletniego. Wykorzystanie seksualne obejmuje zachowania z kontaktem fizycznym
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.

d/ zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka zaré6wno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ochrona zdrowia, edukacja) jak i psychicznych (np. poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.)

e/ przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
dos$wiadcza rdéznych form przemocy ze strony rowieSnikéw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonow komorkowych). Ma miejsce
wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od

sprawcy badz grupy sprawcdéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub
zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynno$ci seksualnych przez rowiesnika,
przemoc  uwarunkowang  normami 1 stereotypami zwigzanymi z  pleia.

14. Zespol interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka, sktadajacy si¢ z dyrektora, wychowawcy oddziatu,
ktorego dotyczy dany problem oraz innych pracownikow, majacych wiedze¢ o dziecku lub
jego krzywdzeniu.

15. Dane osobowe dziecka — to informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym jego
imi¢ 1 nazwisko, wizerunek

16. Wyznaczony pracownik/ wyznaczona osoba — to osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola do sprawowania nadzoru nad aktualnoscia, realizacja i przestrzeganiem
standardow ochrony dzieci
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L.p.

Rozdzial 11

Obszary odpowiedzialnosci i obowigzki osob odpowiedzialnych za standardy ochrony
dzieci, wspolpraca z innymi instytucjami

Obszar
odpowiedzialno
Sci

Monitorowanie
przestrzegania standardéw
ochrony dzieci

Przyjmowanie
zgtoszen

i uruchamianie
interwencji

Koordynacja
wsparcia
udzielanego
dziecku

Imie i Nazwisko

P. Marta Szalinska
/pedagog
specjalny/

Siostra  Dyrektor
Helena - Mariola

Stroka

P. Marta Szalinska

/pedagog
specjalny/

Siostra  Dyrektor
Helena — Mariola

Stroka

P. Marta Szalinska
/pedagog
specjalny/

Siostra  Dyrektor
Helena - Mariola

Stroka

Dane kontaktowe

Tel. 601 909 973

32/ 248 15 47
662 639 333

p.n.orzegow@katowice
.opoka.org.pl

Tel. 601 909 973

32/ 248 15 47
662 639 333

p.n.orzegow@katowice
.opoka.org.pl

Tel. 601 909 973

32/ 248 15 47
662 639 333

p.n.orzegow@katowice
.opoka.org.pl
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Do obowigzkéw 0soby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1. Dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz na jej terenie.

2. Przygotowanie personelu placowki do respektowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach.

3. Delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w przedszkolu oraz monitoring ich realizacji.

4. Prowadzenie ewidencji cztonkow personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami

ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach.

5. Przeglad standardoéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja i personelem
placowki.

6. Monitorowanie czy wystepuja trudnosci zwigzanych z realizacjg standardow.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:
1. Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2. Przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia maloletniego lub krzywdzeniu
maloletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych

dobru maloletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji
0 wynikach poczynionych ustalen;

3. Przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy;

4. Zainicjowanie interwencji;

5.Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (w przypadku jednostek o§wiatowych);

6. Zawiadomienie sagdu opiekunczego;

7. Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dzieci;

8. Prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego dziecka, w ktorej przechowywane sg informacie,
znajduja si¢ oryginaty notatek ze zgltoszen oraz z interwencji, oraz innych wymienionych

wyzej dokumentéw Oryginaly zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen, o

8
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ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio
zabezpieczonej szafie, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka oraz
dyrektor placéwki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochron¢ danych osobowych maloletnich,
chronigc je przed niewlasciwym wykorzystaniem lub udostgpnieniem osobie do tego
nieuprawnioneyj.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1. Opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami z placowki lub
z organizacji zewngtrznych;

2. Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Wspélpraca z innymi instytucjami

Placowka jest instytucja podlegajaca Organowi Prowadzacemu. Przedszkole przedstawia
Standardy ochrony dzieci swojemu Organowi Prowadzacemu (Zgromadzenie Siostr Swictej
Elzbiety Prowincja Katowicka, 40-008 Katowice, ul. Warszawska 52, tel.:32/ 258 76 56)
I wspolpracuje z nim w ramach jego realizacji. Placowka wspotpracuje rowniez m.in. z:

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Ruda Slaska, ul Jadwigi Markowej 20,
tel.: 32/ 344 03 23

2. Osrodkiem Interwencji Kryzysowej: Ruda Slaska, ul. Ballestremow 16,
tel.: 503 060 016

3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Ruda Slaska, ul. Bolestawa Chrobrego 6,
tel.:32/ 248 73 06

4. Kuratorium Os$wiaty, delegatura Gliwice , Gliwice, ul. Warszawska 35,
tel.: 32/ 23129 41

5. Sadem Rejonowym, Ruda Slaska, ul. Bukowa 5a, tel.: 32/ 438 11 05

6. Komisariatem Policji i Dzielnicowym, Ruda Slaska, ul. Adama Mickiewicza 2,
tel.: 47/ 854 12 00

7. Rzecznikiem Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, Warszawa, tel.: 22/ 583 66 00
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Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu i obowigzki przed przystapieniem do pracy

1. Zasady rekrutacji personelu

* Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzie¢mi nalezy ustali¢ kwalifikacje
tej osoby oraz sprawdzi¢, czy posiada kompetencje do pracy z dzie¢mi oraz wykluczy¢
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla ich dobra i bezpieczenstwa. Procedura
weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dang placowke.

» W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

— dane osobowe kandydatki/kandydata, takie jak imig¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

— informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

« W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie placowka moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencjil.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac¢ negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki?.

* Przed nawigzaniem wspoOlpracy z dang osobg placowka ma obowiazek sprawdzié, czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze)®. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

* Przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektor zwraca si¢ do pracownika pedagogicznego o
przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byt
on skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Pozostali cztonkowie personelu przed nawigzaniem wspétpracy majg
obowiazek przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z

! Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie 0 prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy 0golnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

2 Na przyktad skutkowaé odmowa zatrudnienia wytacznie wobec odmowy przedtozenia referencji.

3 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

» Osoba ubiegajaca si¢ 0 pracg posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

» Osoba ubiegajaca si¢ 0 prace sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie 0
panstwie lub panstwach, w Kktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

» Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢
z rejestru karnego tego panstwa.

» W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba ubiegajaca
si¢ 0 prace sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

» Oswiadczenia, 0 ktorych mowa wyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim Kklauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

+ Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé
nastgpujace oswiadczenia:
a) Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania (Zatacznik nr 1);
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b) Oswiadczenie 0 krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska (Zatacznik nr 2);

c) Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci, jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych (Zatacznik nr 3).

« Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej uniemozliwia
nawigzanie Z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy O
prace/wspotpracy).

» W sytuacji kiedy do placowki wchodza zewnetrzne instytucje/osoby, ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen 0 niekaralnosci oraz informacji, czy nie figuruja w rejestrach
sprawcow na tle seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata oswiadczenie,
ze przestrzega standardow (polityki) ochrony dzieci lub ja posiada i w zwigzku tym
przedstawita do wgladu zaswiadczenia dyrektorowi placowki. Oswiadczenie instytucji/osoby
zostaje w dokumentacji placowki. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowsa, ze miat wglad w
zaswiadczenia 0 niekaralnosci oraz z rejestru na tle przestepstw seksualnych.

2. Obowiazki przed przystapieniem do pracy

» Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowiazkow kazdy czlonek personelu
zapoznaje si¢ (zostaje przeszkolony) ze standardami ochrony dzieci.

* Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci kazdy cztonek personelu podpisuje
o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z nimi. Oswiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Rozdzial IV
Zasady postepowania w pracy z dzie¢mi

1. Kazde dziatanie wychowawcze musi mie¢ na uwadze dobro fizyczne, psychiczne
oraz duchowe dzieci.

2. Wychowanie dzieci dokonuje si¢ z poszanowaniem woli rodzicow, z uwzglednieniem
katolickiego charakteru przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci i wolontariusze zobowigzani
sg do traktowania dzieci z nalezytym szacunkiem i zachowania ich praw. Oznacza
to w szczegolnosci: poszanowania fizycznej nietykalnosci dziecka, spokojne i pelne szacunku
zwracanie si¢ do dzieci, sprawiedliwe ich traktowanie oraz wspotpraca w zapewnieniu
warunkow do nauki, zabawy i odpoczynku, stosownie do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci.
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4. Nauczyciele dbaja o prawidlowe relacje miedzy dzie¢mi tj. m.in. traktowanie siebie
nawzajem z szacunkiem, wlasciwe rozwigzywanie konfliktow, komunikowanie wlasnych
potrzeb 1 uczué, a takze respektowanie potrzeb i uczu¢ innych dzieci poprzez odpowiedni
przyktad postepowania, codzienne przypominanie dzieciom o wtasciwych zachowaniach oraz
przeprowadzanie zaj¢¢ edukacyjnych i zabaw ksztaltujacych rozwdj spoteczny i moralny
dzieci.

5. Pracownicy przedszkola z szacunkiem odnoszg si¢ do rodzicow, a problemy i konflikty
starajg si¢ rozwigzywac z poszanowaniem praw wszystkich os6b w nie zaangazowanych.
W razie trudnosci w relacjach z rodzicami, pracownicy zwracaja si¢ bezposrednio
do dyrektora przedszkola lub pracownika przez niego wyznaczonego.

Rozdzial V
Szczegotowe zasady postepowania w pracy z dzie¢mi
A/ Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola - dziecko

1. Nie dopuszcza sie przemocy fizycznej wobec dzieci - stosowania kar cielesnych: bicia,
szarpania, popychania, policzkowania i innych aktow przemocy fizycznej. Stosowania tego
typu kar nie moga usprawiedliwia¢ nawet nadzwyczajne okoliczno$ci. Sg one zakazane
prawem.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania,
ponizania, wy$miewania, etykietowania, wywolywania poczucia winy, zabraniania kontaktow
z innymi osobami (dzie¢mi i dorostymi) oraz prezentowania treSci zawierajacych sceny
przemocy, a takze innych czyndéw wskazujacych na przemoc psychiczna.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy seksualnej. Niedozwolone s3: dotykanie okolic
intymnych, pocatunki i pieszczoty o charakterze seksualnym oraz wszelkie inne zachowania —
nawet w formie zabawy, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci.
Zabronione jest prezentowanie dzieciom jakichkolwiek tresci pornograficznych w jakikolwiek
sposob 1 za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia. W obecnosci dzieci nie wolno opowiadac
zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku podjecia rozmdéw nt. plciowosci nalezy
wykaza¢ si¢ delikatnoscig i uzywac srodkoéw, metod oraz jezyka adekwatnego do wieku
I rozwoju dzieci. Nie wolno wyreczaé dzieci w czynnosciach natury osobistej (toaleta, mycie
si¢, przebieranie), o ile dziecko jest w stanie wykona¢ te czynno$ci samodzielnie. Nie wolno
W czasie wykonywania czynnosci higienicznych u dziecka koncentrowac¢ si¢ 1 wySmiewac
wyglad cech zenskich i meskich. Nietykalno$¢ cielesna i prawo do intymnos$ci dzieci musi by¢
Szanowane.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym: zabierania i niszczenia rzeczy
osobistych dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki oraz nienalezytej uwagi kierowanej
na dzieci i braku gotowo$ci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w przedszkolu,
na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.
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B/ Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych dziecka, ktore
przetwarza zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sa udostepniane instytucjom upowaznionym na ich pisemny wniosek
(MOPS, Sad Rodzinny, Policja itp. )

3. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji o dziecku ani 0 jego opiekunach
przedstawicielom medidw, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik pedagogiczny przedszkola moze wykorzysta¢ informacj¢ o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz
W sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

C/ Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku. Upublicznienie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica.
W zgodzie musi by¢ jasno okreslony cel i miejsce publikacji wizerunku.

2. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola, bez pisemnej zgody rodzica dziecka i wiedzy dyrektora.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica dziecka na utrwalenie i publikacje wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dzieci:
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

¢/ fotograf lub osoba filmujagca nie moze zostaé sama z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
przedszkola;

d/ przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegotow
identyfikujacych dzieci,

e/ zdjecia zamieszczane na stronie internetowej, facebooku przedszkolnym, powinny by¢
starannie wyselekcjonowane.
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D/ Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu oraz nie korzystajg z

telefonow komorkowych, smartwatchow itp. Jedyng formg dostgpng w przedszkolu jest
prezentowanie materialtdow edukacyjnych przez nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni
za wybor tresci 1 otwieranych stron internetowych.

2. Przedszkole podejmuje dziatania wobec dzieci majace na celu zapewnienie bezpiecznego
korzystania z Internetu, poprzez zaj¢cia edukacyjne.

E/ Zasady obowiazujace w czasie wyjazdow z dzie¢mi

1.Wszystkie wycieczki badZz wyjscia z przedszkola winny by¢ starannie planowane i w sposob
formalny dokumentowane, zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu Regulaminem wyjs¢
I wycieczek.

2. Personel nie moze bagatelizowa¢ jakichkolwiek sygnatéw, mogacych wskazywac
W szczegblno$ci na: izolowanie si¢ w grupie réwiesnikow, przejawy agresji wsrod
podopiecznych.

3. Nalezy poswieca¢ jak najwiecej uwagi tym z podopiecznych, ktérzy nie radza sobie
w kontaktach z rowiesnikami, w szczegdlnosci obserwowac ich samopoczucie.

4. Na kazdy wyjazd z maloletnimi, po uprzednim zapoznaniu rodzicoéw z programem wyjazdu,
dyrektor lub wychowawca jest zobowigzany uzyska¢ ich pisemna zgodg.

5. Rodzice powinni zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze telefonu, pod ktorym beda
mogli uzyska¢ informacje o dziecku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

6. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapozna¢ uczestnikow
Z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminem.

7. Nalezy zwroci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano w sposob
zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlna uwage nalezy poswiegci¢ rozplanowaniu
miejsc noclegowych i uczyni¢ to - o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

8. Wychowawca powinien na biezgco przekazywac dyrektorowi informacje na temat zdarzen
majacych miejsce podczas wyjazdow, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich uczestnikow
oraz sygnalizowa¢ potrzebe podjecia interwencji ze strony organizatorow w kazdym
przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemow
dostrzezonych przez opiekunéw lub wychowawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszych szczegdtowych zasad w pracy z dzie¢mi traktowane bedzie jako
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z wszystkimi wynikajagcymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.
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F/ Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placowce.

2.Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana
z udzialem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb dzieci w nigj

przebywajacych.

3. W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowaé wersje zasad dla r6znych grup.

4. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

5. Zasady udostgpnione s3 dzieciom w formie, ktéra jest dostosowana do ich wieku
i mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

6. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto
interwencj¢ z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby
trzeciej.

7. Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”
— regulamin grupy:
a) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
C) Sposoby rozwigzywania konfliktow

d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e) Rowne traktowanie, szacunek dla ro6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci
I ekspresji.

Przykladowe zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami
Komunikacja mi¢dzy dzie¢mi

1. Zachowuj zyczliwos$¢ 1 szacunek wobec drugiego dziecka.

2. Stuchaj uwaznie co inne dziecko mowi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.
3. Baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie.

4. Nie wolno Ci wysmiewac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiego dziecka.
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5.
6.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.
Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynno$ci lub im
grozié.

Dzialania miedzy dzie¢mi

1.

6.

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ptlec,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

. Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.
. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko

ma che¢ do zabawy z toba.

. Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego

zgody.

. Jesli jestes Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 migdzy dzieémi reaguj

1 zglo$ to osobie doroste;j.
Pamigtaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.
2.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, glaskanie, taskotanie.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb sprawiac
bol fizyczny innemu dziecku.

. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, mowiac np.: stop, nie chce tego, nie zycze
sobie, to mnie boli.

Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (zatacznik nr 4, zatacznik nr 5).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy
przedszkola zwracajg si¢ do dyrektora, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami w obecnosci
zglaszajacego pracownika i przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy przedszkola zwracaja uwagg na sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

17



STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu Niepublicznym Zgromadzenia Sidstr Sw. Elzbiety Prowincji Katowickiej

Rozdzial VII

Szkolenia

1. Pracownicy przedszkola majg obowigzek udziatu w szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci,
organizowanych przez dyrektora.

2. Cztonkowie personelu, bez wzgledu czy maja bezposredni czy posredni kontakt z dzie¢mi
otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich funkcji. Szkolenia moga
by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariow, e-learningdw, materialow
edukacyjnych.

3. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:
a) zapisow Standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
b) podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikOw 1 symptomow
krzywdzenia dzieci,
C) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

4. Placéwka inicjuje 1 prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do
dzieci (w sposdb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwo$ci poznawczych) oraz ich
opiekundéw, wolontariuszy w szczeg6lnosci na temat:
a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami
b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi
c) dostepu do informacji w miejscach, gdzie moga szuka¢ pomocy.
d) bezpiecznego korzystania z Internetu,
e) prawa do ochrony wizerunku.

5. Ustalenie termindéw szkolen i dzialan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za
przygotowanie personelu do stosowania standardow.

6. Szkolenie z zakresu zapisow Standardow ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na
dwa lata.

7. Przeszkolenie przechodzi kazdy nowo przyjety cztonek personelu w terminie do 7 dni od
podjecia zatrudnienia.

8. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow.
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CZESC 11
PROCEDURY
Rozdzial 1

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia
w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) cztonka personelu
b) rodzicow/opiekundéw prawnych,
¢) inne dziecko.

4. Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

6. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ( zalacznik nr 6) i przekazania uzyskanej
informacji do osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub mailowa.

7. Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby

odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka (imig¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekundw.
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8. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcj¢ placowki.

9. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

10. W interwencji w miare¢ mozliwo$ci bierze udzial specjalista, celem skorzystania z jego
pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

11. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik nr 7). Karte
zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez  placowke.

12.Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych. Nalezy pamigta¢, ze placowka powinna by¢
sprawozdawcza wobec organu prowadzacego w sprawach zgloszenia krzywd i sposobow
interwencji. W zwigzku z tym powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa.

13. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu, rodzic lub pracownik moze
zglosi¢ sprawe bezposrednio do Przetozonej Prowincji Zgromadzenia Sidstr §w. Elzbiety
w Katowicach.

A/ Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miar¢ mozliwosci w obecnosci specjalisty
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Celem rozméw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Od rozmoéw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa.

3.0soba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty”. Procedura , Niebieskie Karty” moze byé wszczgta bezposrednio przez
personel przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony cztonek personelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w grupie diagnostyczno —
pomocowej w przypadku wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z innymi cztonkami
personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu) monitoruje jego
wykonanie.

B/ Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa oraz z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspolnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.
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4. W przypadku, gdy czlonek personelu popeitnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajaca t¢
osobg.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie
przez niego czynnos$ci z dzie¢mi.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

C/ Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen
bazujac na faktach, nieumniejszanie.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci.
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W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

D/ Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i1 nast¢pnie wypetnia karte
interwencji, ktorg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

Rozdzial 1T
Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1.Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie 1 bezpieczenstwo.

2. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy nie czuly, Zze stwarzaja problem zglaszajac
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

3.Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich
obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

4.Placowka zapewnia rdwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byly swiadkami
lub w jakikolwiek sposob dowiedzialy si¢ o takim czynie.

5. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
c) czgstotliwos$¢ 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

7.0soba odpowiedzialna za wsparcie moze wspotpracowac przy opracowaniu planu z innymi
cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewngtrznymi.

8.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osob¢ odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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Rozdzial 111

Monitorowanie procedur

A/ Aktualizacja standardéw

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza raz na 2 lata ankiet¢ na
temat stanu znajomo$ci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej
standardow. W ewaluacje mozna wigczy¢ rodzicow ( zatacznik nr 9) i dzieci, stosownie do
ich mozliwo$ci poznawczych.

. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci, sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji placéwki. Czesé
raportu stanowi ocena znajomos$ci standardow przez personel placowki, zestawienie
zglaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w
ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci i
powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci.

. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla personelu.

B/ Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

Placowka raz na kwartal dokonuje przegladu decyzji 1 podjetych dzialan i ocenia ich
skutecznosc.

C/ Sposoby komunikowania Standardow dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele roznych
sposobow, m.in. poprzez:

Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i miejsc do rozwoju.

Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i1 zasadach
przyjetych w placowce.
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3. Systematyczne przeprowadzenie zaj¢¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o powszechnie dostepne materiaty zarekomendowane w zataczniku nr 10.

4. Wplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.
5. Przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,.Bezpieczne dziecko” pokazujgcego zasady,

numery telefonéw 1 bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze si¢ zwrdci¢ proszac
0 pomoc.

Rozdzial IV
Zapisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci w przedszkolu wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastgpuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢
z nimi przez personel placowki i opiekundéw dzieci poprzez:

a) wywieszenie na tablicy ogloszen informacji o mozliwosci wgladu do dokumentu
w kazdorazowo w biurze u Dyrektora Przedszkola,

b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
3. Pracownicy przedszkola sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony dzieci (zatacznik nr 1).

4. Traci moc dokument Normy i zasady ochrony dzieci w Przedszkolu Niepublicznym
Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety prowincji Katowickiej z dnia 31.03.2020 .

Ruda Slaska, dnia ..............cccccooennn...

Dyrektor Przedszkola
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Zakaczniki:
1. Zatacznik nr 1 O$wiadczenie o znajomosci Standardow

2. Zatacznik nr 2 O$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska

3. Zalacznik nr 3 Os$wiadczenie dotyczace niekaralnos$ci za przestepstwa na szkode dzieci
4. Zalacznik nr 4 Specyficzna symptomy zachowania dziecka

5. Zatacznik nr 5 Objawy krzywdzonego dziecka

6. Zatacznik nr 6 Notatka stuzbowa

7. Zatacznik nr 7 Karta Interwencji

8. Zatacznik nr 8 Monitoring standardow — ankieta

9. Zalacznik nr 9 Ankieta dla Rodzicow

10. Zatacznik nr 10 Przydatne materiaty

11. Zatacznik nr 11 Akty prawne

12. Schematy procedur interwencji

13. Zalacznik nr 13 Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka, rodziny — wzor

14. Zatacznik nr 14 Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa - wzor
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